Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

PL.18 | Yayin Tarihi: 01,10.2024 | R.00 | Revizyon Tarihi: # | Gézden Gegirme: 03.01.2025 Savfal/2

Genel Balas

Yesas, operasyonlarimizda yolsuzluk uygulamalarini 6nlemek, tespit etmek ve ortadan kaldirmak igin
tlim yasal yiktmliltklere uymayi taahhit etmektedir. En yiiksek etik standartlari korumay amagliyor
ve tUm calisanlarimizin, is ortaklarimizin ve tglincii taraf is ortaklarimizin dirdstlik, dogruluk ve Yesas
ile paydaslarinin gikarlarina en uygun sekilde hareket etmesini bekliyoruz.

Bu politika, Yesag'in diinya capindaki tim ekip Uyeleri igin gecerlidir; tam zamanli, yari zamanli, gegici
ve sezonluk calisanlar, tagseronlar, tedarikgiler, is ortaklar ve Yesas adina hareket eden diger tiglincii
taraflari kapsar.

Amag ve Uygulamalar
Bu politikanin amaci:
1. Gegerli riigvet ve yolsuzlukla miicadele yasalarina uyum konusunda net bir rehber saglamak.
2. Sipheliihlallerin bildirilmesini tesvik etmek ve kolaylastirmak.
3. Yesas ileiligkili tim bireylerin, en kii¢lik bir uygunsuzluk gériintiisiinden bile kaginmasini
saglamak.

Yesas, riisvet verilmesi veya alinmasi da dahil olmak tizere hicbir yolsuzluk bicimine tolerans
gostermez. Stipheli tim yolsuzluk vakalari titizlikle sorusturulacak ve disiplin cezalari, yetkililere
bildirim, yasal kovusturma ve geri alma islemleri gibi uygun énlemler alinacaktr.

Yolsuzluk Nedir?
Bu politika kapsaminda yolsuzluk, kisisel veya is amagli ¢ikar saglamak amaciyla bir yetkinin kotiiye
kullanilmasi anlamina gelir. Asagidaki yaygin yolsuzluk tiirleri bu kapsama girer:
e Riigvet: Kararlari uygunsuz sekilde etkilemek amaciyla degerli herhangi bir seyin teklif
edilmesi, talep edilmesi veya kabul edilmesi.
e Kolaylastirma Odemeleri: Kamu gérevlilerinin rutin islemleri hizlandirmasi icin yapilan resmi
olmayan 6demeler.
o Geri Odemeler (Kickback): Bir saticinin aliciya yaptigi ve adil olmayan ticari kararlari tesvik
eden ddemeler.
+ Dolandinicilik: Kisisel veya is amagh kazang elde etmek icin aldatici uygulamalar.
Yesas caliganlari ve Uglincil taraflar, dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir yolsuzluk faaliyetinde
bulunmaktan kesinlikle yasaklanmigtir.

Yolsuzluk Tiirleri
1. Kamu Gérevlilerine Riisvet
Yesas, kamu gorevlilerine is avantaji saglamak veya gorevlerini uygunsuz sekilde etkilemek amaciyla
degerli herhangi bir seyin teklif edilmesini, talep edilmesini veya kabul edilmesini yasaklar.
“Degerli herhangi bir sey” asagidakileri icerebilir:
e Nakit veya nakit esdegerleri (6rnegin, hediye kartlari).
e Hediyeler, yemekler veya eglence.
e Borg Ustlenme veya borcun affedilmesi.

2. Ticari Riisvet

Ticari taraflar arasindaki riigvet de kesinlikle yasaktir. Calisanlar ve tiglincii taraf temsilciler, uygunsuz
is avantajlari veya ticari iliskiler saglamak amaciyla tesvik talep edemez, veremez veya kabul
edemezler.
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3. Kolaylastirma Odemeleri

Yesas, kamu gorevlilerinin rutin iglemleri hizlandirmasi igin yapilan gayri resmi ddemeleri
yasaklamaktadir. Ancak, belirlenmis tarifelere gore dogrudan kamu kurumlarina veya ajanslara yapilan
resmi 0demeler bu kapsamin disindadir.

4. Geri Odemeler (Kickback)
Yesas, satin alma kararlarini uygunsuz sekilde etkilemek amaciyla saticilar tarafindan alicilara yapilan
geri 6demelere kesinlikle izin vermez.

inlallerin Bildirilmesi

Tum Yesas calisanlar ve is ortaklari, siipheli yolsuzluk vakalarini yéneticilerine veya sirketin bildirim
mekanizmalar araciligiyla bildirmeye tesvik edilir. Bildirimler, Yesas Etik Hatt Gizerinden gizlilik
korunarak yapilabilir ve ihbarcilarin korunmasi saglanir.

ihbar Hath: https://www.vesgold.net/tr/etikhat

e E-posta: compliance@yesgold.net
Tum bildirimler titizlikle incelenecek ve gerektiginde diizeltici 6nlemler alinacaktr.

Uyumsuzlugun Sonuglari

Bu politikaya uymamak veya suistimalleri bildirmemek su sonuglan dogurabilir:
o s akdinin feshi dahil disiplin cezalari.
o Hukuki sonuclar, 6rnegin medeni veya cezai suglamalar.

Politika Giincellemeleri
Yesas, yasal ve diizenleyici gerekliliklerin degismesi durumunda bu politikay: diledigi zaman
glincelleme hakkini sakh tutar.
Kaynaklar ve Destek
Bu politika hakkinda herhangi bir soru veya endiseniz varsa, Yesas Etik ve Uyum Ekibi ile iletisime
gegehilirsiniz:

e E-posta: compliance@yesgold.net
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